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Umfrage der Deutschen Kanujugend zur Braunschweiger
Erklarung

Liebe Ehrenamtler in der Jugendarbeit,

im Zuge der Braunschweiger Erklarung mochten wir nun die aktuelle Situation unserer
Engagierten in den Landeskanuverbanden erfragen, um ein nachhaltiges Konzept zur
Forderung des jungen Engagements ausarbeiten zu kdnnen.

Der Vorstand der Kanujugend mochte gerne erfahren, was Euch antreibt, sich
ehrenamtlich zu engagieren und welche Barrieren bestehen, Euer Engagement
auszuuben und weiterzufuhren. Deswegen haben wir fur Euch einen kurzen Fragebogen
ausgearbeitet und freuen uns auf viele Rickmeldungen, um Euch bestmadglich
unterstutzen zu kénnen.

Wie funktioniert‘s?

Wir wirden Euch bitten diesen Fragebogen auszuflllen und uns bitte unter folgender E-
Mail-Adresse bis zum 31. Juli 2020 zukommen zu lassen: bs-erklaerung@kanujugend.de
Ihr dirft den Fragenbogen auch zweimal ausfillen und einsenden, wenn Ihr zum Beispiel
zwei Amter bekleidet: z.B. lhr seid Jugendwart im Verein und bekleidet aber zusétzlich
noch ein Amt in eurer Landeskanujugend.

Des Weiteren ein paar Erklarungen vorweg!

Mit der Formulierung Organisation kann sowohl euer Verein als auch euer Landes- oder
Dachverband gemeint sein, je nach dem was auf euch zutrifft.

Bitte kreuzt die zutreffenden Felder an und erganzt einen Kommentar in den leeren
Feldern, wenn ,Anderes” zutreffend ist. Bei den Skalen hier in der Umfrage ist eine 1
unzureichend, eine 10 super.

Wie alt bist Du?

Unter 21 21-27 Alter als 27

Wie lange bist Du in der Jugendarbeit tatig?

weniger als 1 Jahr ‘ seit ~1 Jahr ‘ 1 —4 Jahre \ mehr als 4 Jahre

Wie bist Du (formal) eingebunden?

Projektorientiert Beisitzer Vorstandsmitglied | J-Team (Juniorteam)
(ohne Amt)
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Auf welchen Bereich bezieht sich Deine Tatigkeit?

Deutscher Kanu-Verband

Vereinsebene

Landesebene (inkl. Bezirke)

Bundesebene

Was ist Dein Ansporn ehrenamtlich zu arbeiten? (Mehrfachnennung maoglich)

Arbeit mit der

Jugend

Spal} an der Tatigkeit

Selbstverwirklichung

Personalmangel

Familiare Tradition/

Leitbilder

Einbringen von
Kompetenz

Anderes

Hier Anderes eingeben

Was erschwert Dir Deine Arbeit?

(Mehrfachnennung maoglich)

Bilrokratie

Andere Personen
innerhalb der
Organisation

Fehlende Einarbeitung

Regeln innerhalb

Fehlende Kommunikation

Personliche

der Organisation Rahmenbedingungen
Festgefahrene Uberfordernde Fachfremde Leistungen
Strukturen Erwartungen an das Amt aus Personalnot
/ den Aufgabenbereich
Demografischer ressortubergreifende Stereotypen
Wandel Tatigkeiten /(Schubladendenken)
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Welche Hilfestellungen bietet Dir Deine Organisation? (Mehrfachnennung
moglich)
Onlineplattform Website Konkrete
(Dokumentenpool) Ansprechpartner

Ubergangshilfen
(hineinwachsen ins

Einarbeitung

Ermoglichung der
Teilnahme an externen

Amt) Schulungen (finanziell,
informationstechnisch,
logistisch, etc.)

RegelmalRiger EinfUhrung in bestehende Mentor
Austausch Netzwerke / Weitergabe
dieser
Eigene Hilfestellungen
Schulungen der

Organisation

Hier Anderes eingeben

Welche Hilfestellungen bieten Dir andere Organisationen wie LKV / DKV / Stadt-/
Kreis-/ Landessportjugend / Sportbund, andere Vereine 0.A.?
(Mehrfachnennung maoglich)

Onlineplattform Website Beratung Info-Material /
Flyer
Gemeinsame Schulungen, Workshops Teilnahme an
Aktionen Qualifizierung Sitzungen
Andere Konkrete Regelmaliger EinfUhrung in
Veranstaltungen Ansprechpartner Austausch bestehende
(fachlich, nicht Netzwerke
sportlich)
Gibt es eine Fehlerkultur? *
ja nein weild nicht
* Mit Fehlerkultur ist der Umgang eurer Organisation mit Fehlern gemeint. Gibt es

Auswertungen und Nachbesprechungen nach Veranstaltungen, werden aus diesen
Fehlern Lehren gezogen und dadurch Kompetenzen und Aufgabenfelder
aufeinander abgestimmt?
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Welche Art der Fehlerkultur wird praktiziert?

Deutscher Kanu-Verband

(Mehrfachnennung maoglich)

Fehleranalyse

4

Projektbezogen
e Jahresrickblickende Personliche Angemessen
Nachbesprechu Nachbesprechung Gesprache e Kritik
ng
: . Zeitnahe
Ausbesserung AT EE s Berucchh_hgun Ruckmeldung
Aufgaben an den g personlicher
der erkannten | Feedback
festgestellten Rahmen- .
eSS Kompetenzstand bedingungen etm
P gung Aufstauen)
CIRMIEITEENE Sanktionsfreiheit FenlErElZepiEn Anderes

Hier Anderes eingeben

Welche Unterstiutzungsangebote der deutschen Kanujugend kennst Du?

. : Jugend- Jugend-
WebS|te/SOC|aI Flyer Delegierten- Wildwasser-
Media :
Seminare Woche
Jugendvoll-
Resort- Jugendsekretariat versammlung / Mobile
Ansprechpartner 9 Jugendhaupt- Einheiten
ausschuss
Pravention und Naturschutz /
Intervention Sicherheits- Kanuworter-
. . Umwelt / -
sexualisierter lehrgange . blcher
Gewasserschutz
Gewalt

Wle schlecht oder gut schatzt Du die Unterstitzung der deutschen Kanujugend ein?

(a0 50 60 70O 8O 9 )m00)

Wahlen Sie ein Element aus.
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Was wiirdest Du Dir als Hilfe von der Kanujugend wiinschen?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wie schlecht oder gut schatzt Du die Moglichkeiten ein, einen Nachfolger/in fur Dein
Amt zu finden?

Wahlen Sie ein Element aus.

Wie groB schatzt Du den damit verbundenen Druck auf Dich ein, im Amt zu bleiben?
e 0. 0 IONASHIORIONION 10" 8

Wahlen Sie ein Element aus.

Wie gut ist Deine ehrenamtliche Arbeit vereinbar mit Job, Familie und Alltagsleben?
‘9 © 0 i eNAOTIORAGHION 10! | 8

Wahlen Sie ein Element aus.

Wie iut werden Anderungen / Neuerunﬂen anEenommeni die Du vorschlagst?

Wahlen Sie ein Element aus.

Schrankt Dich ggf. die mangelnde Akzeptanz Deiner Anderungen (siehe vorherige
Frage) in Deiner Arbeit ein?

ja nein weild nicht

Vielen Dank, dass Du Dir die Zeit genommen hast uns zu unterstutzen.
Bitte sendet den Bogen bis zum 31.Juli an die oben genannte E-Mail Adresse
Ergebnisse werden anonym auf der Webseite der Kanujugend veroffentlicht!

Voneinander lernen. Miteinander arbeiten. Flireinander Kanusport gestalten.

Eure Kanujugend
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